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Projektoversikt:

En av de storsta utmaningarna som
europeiska livsmedelskooperativ star
infor idag ar bristen pa deltagande
bland unga jordbrukare (man och
kvinnor), bade kring forvaltningen av
de egna gardarna men aven nar det
kommer till delaktighet i
jordbrukskooperativens dagliga
verksamhet. Nar ett
generationsskifte nu sker pa flera
gardar ar kooperativen sarbara, och
manga yngre jordbrukare ar inte
medvetna om vikten av det
kooperativa samarbetet for att skapa
en hallbar framtid for sina gardar.

Mot den har bakgrunden ar syftet
med LeadFarm-projektet att hitta
satt att involvera fler generationer
och samtidigt varna om jamstalldhet
i den kooperativa jordbrukssektorn
for att sdkerstélla en tryggare framtid
for de enskilda familjejordbruken
men aven for jordbrukskooperativen.

Malet ar att fa unga jordbrukare att
bli mer engagerade i de kooperativa
varderingarna. En 6kad delaktighet
bland den yngre generationen skulle
samtidigt kunna hjalpa till att
forbattra och férnya strukturen i
kooperativen genom tillférseln‘av nya

innovativa tankar och idéer.

LeadFarm vill framja den
kooperativa kulturen och dess
varderingar for att skapa mer
delaktighet och engagemang bland
unga jordbrukare. Samtidigt syftar
projektet till att forbattra deltagarnas
affarsfardigheter for att skapa battre
forutsattningar for att géra karriar
och driva mer [bnsamma
verksamheter inom jordbrukssektorn
framat.

Som en del av LeadFarm kommer
aven kommunikations- och
engagemangsstrukurer bland unga
jordbrukare att studeras for att hitta
vagar att battre kunna inkludera
dem i den kooperativa
gemenskapen.

Sarskilda mal for projektet :

De utsatta malen for LeadFarm-
projektet ar:

e Tillhandahalla innovativ
utbildning till unga
jordbrukare (kvinnor och
man) for att 6ka deras
kunskap om
jordbrukskooperativ och
dess verksamhetsomraden

for att skapa tryggare
forutsattningar for
generationsskiftet i
framtiden.

e Lyfta och framja den
kooperativa kulturen och
dess varderingar sa att unga
jordbrukare far en battre
forstaelse for och blir mer
engagerade i den kooperativa
sektorn.

e Jobba med att starka
affarsfardigheter for att stotta
jordbrukarnas karriarer och
verksamheter.

e Framja jamstalldhet i
jordbrukskooperativens
styrelser och andra organ.

Projektet startade i oktober 2017 och
kommer att paga under 24 manader.
Projektet drivs av fem partners fran
olika EU-lander.

Samordnare for projektet ar Irish Co-
operative Organisation Society Ltd.

For ytterligare information om
projektet, bestk
http://www.leadfarm.eu eller
kontakta oss via e-post pa
info@leadfarm.eu



http://www.leadfarm.eu/

Projektpartners

regional, nationell och internationell

niva. Organisationen ar aven medlem

i det nationella kooperativnatverket
(Cooperativas Agro-alimentarias de
Espana) samt det europeiska
(COGECA - General Committee for
Agricultural Co-operation in the
European Union).

ICOS

Irish Cooperative Organisation Society

The Irish Co-operative
Organlsation Soclety (ICOS)
verkar for och framjar
kommersiella kooperativ och
foretag inom flera omraden av den
irlandska ekonomin.
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Changemaker AB har 20 ars
erfarenhet av forandrings- och
organisationsutveckling. Foretaget
jobbar aven med
inlarningsprocesser, digital
serviceutveckling, spelutveckling
och visualisering. Féretaget har sin
bas i Sverige men verkar pa bade
nationell och internationell niva.

Deras karnverksamhet ar att bidra
med vision, ledarskap och 6kat
varde at den kooperativa rorelsen i
Irland.

De jobbar med att stotta sina
medlemmar i utvecklingen av
manskligt kapital pa alla nivaer
inom organisationen.

ICOS grundades ar 1894 och
representerar idag 6ver 120
kooperativa medlemmar.

Asociacion Galega de

Cooperativas Agroalimentarias

AGACA ar den ledande
organisationen for
lantbrukskooperativ i regionen
Galcien i nordvastra Spanien.

Changemaker AB har omfattande
kompetens inom digitalisering,
larandeprocesser och
anvandarcentrerad design samt
entreprendrskap.

Foretaget samarbetar redan lokalt
med organisationer som
Coompanion, Vastra
Gotalandsregionen, Fristads
Folkhogskola, Goteborgs Stad
Fastighetskontoret, Lerums
kommun i ett antal liknande
projekt.

De representerar kooperativen och
deras ekonomiska, administrativa
och sociala intressen sa val som
individerna och deras karriarer.

AGACA startade ar 1988 som en
sjalvstandig, icke-vinstdrivande
forening. ldag omfattar féreningen
120 kooperativa med éver 34 000
medlemmar. Organisationens
huvudkontor ligger i Santiago de
Compostela, den regionala
huvudstaden. De 6vriga tva
delegationerna ligger i Lugo och
Ourense.

AGACAs verksamhet utfors pa

SERVICES

DE FRANCH

AUDIT CONSEIL FORMATION

Services Coop de France ar en
forening av jordbrukskooperativ
med 282 medlemmar och som
specialiserar sig pa konsultation
och utbildning i industriell risk,
energij, logistik, ledningssystem,
ekonomisk revision,
riskbeddomning,
forsakringsrevision och socialt
ansvar, inom omradena jordbruk
och matproduktion.

Pa plats har de 20
heltidsanstallda.

Services Coop de France, i
samarbete med hela sitt natverk,
tillhandahaller ett komplett och
unikt utbildningspaket for
jordbrukskooperativ, bade for
anstallda och chefer, genom en
kombination av tekniska
sessioner, kandidatkurser,
utbytescirklar och pedagogiska
verktyg.

LATVIJAS LAUKU
KONSULTACIJU UN
IZGLITIBAS CENTRS

V%
‘K

Latvian Rural Advisory and
Training Centre Ltd. (LLKC) ar
konsultféretag som ags av staten
(99%) och Lettlands jordbruksférening
(1%). Foretaget grundades 1991 och
bestar av ett centralt kontor i
Ozolnieki-distriktet, Ozolnieki och
ytterligare 26 filialer utspridda éver
Lettland.



LLKC sysselsatter konsulter i 102
lettiska regioner.

Latvian Rural Advisory and Training
Center (LLKC) ar ett av de mest
framgangsrika och erkanda
konsultverksamheterna i Osteuropa
och Centraleuropa. Centrets expertis
vardesatts aven hogt bland andra
jordbruksparter i 6vriga Europa.

LLKC ar inblandade i flera
internationella projekt, och har lang
erfarenhet av att implementera och
leda olika typer av
landsbygdsprojekt sa val som att
agera radgivare i utvecklingsprojekt i
landet.

LLKC ar Lettlands storsta och mest
betydelsefulla institution som
implementerar
landsbygdsutveckling, daribland
informations- och
lantbruksutbildning éver hela landet.

Transnationella motet

Projektets kick-off mdte agde rum
den 23 och 24 november 2017 i
Dublin, Irland.

Motets forsta dag dedikerades at
att presentera deltagande
partners, ge en projektoversikt
samt paborja diskussionen kring
projektledning av projektet.

Under andra dagen hdlls en
workshop dar man bland annat
hade en 6ppen diskussion med
olika branschledare, sa val som
att alla fick dela med sig av sina
tankar kring projektet.

Samtidigt diskuterades de
utmaningar som den irlandska
kooperativa sektorn star infor.
Under workshoppen kunde de
problem som jordbrukssektorn
star infor idag battre kartlaggas,
och en diskussion kunde hallas
gallande hur LeadFarm-projektet
ska kunna tillgodose dessa.

Nasta mote for styrkommittén
kommer att aga rum i Santiago de
Compostela i Spanien den 11 och
12 juni 2018.

Projektets samordnare ar Irish Co-
operative Organisation Society.
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Projektet har
finansierats med stod fran Europeiska
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goras av informationen dari.




